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Politica de Remuneracao dos membros estatutarios da Cooperativa de
Economia e Crédito Mituo dos Empregados da PUC-Rio e Empregados em
Estabelecimentos Privados de Ensino do Municipio do Rio de Janeiro Ltda.
— COOPCRED-ENSINO.

1. OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo estabelecer diretrizes claras, transparentes e
alinhadas aos principios cooperativistas para a remuneracao dos membros da
Diretoria e Conselho Fisical da COOPCRED-ENSINO, cumprindo as disposicoes
legais e estatutarias vigentes.

2. FUNDAMENTOS LEGAIS E ESTATUTARIOS
A presente Politica estd em conformidade com:

e A Lei n° 5764, de 16 de dezembro de 1971 (Lei Cooperativista),
especialmente seu artigo 87, que trata da remuneracao dos membros dos
orgaos de administracdo e fiscalizacao; e

e O Estatuto Social da COOPCRED-ENSINO, que define as competéncias da
Assembleia Geral quanto a fixacdao dos valores de remuneracdo dos
membros estatutarios.

3. DELIBERACAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A fixacao dos valores dos honorarios, gratificacdes e da cédula de presenca dos
membros dos 6rgdos estatutarios da cooperativa sera deliberada anualmente pela
Assembleia Geral Ordinaria, em item especifico da ordem do dia.

4. CRITERIOS DE REMUNERAGCAO
A remuneracao podera compreender:

e Honorarios mensais: atribuidos a membros da Diretoria com dedicacao
formal a gestdao da cooperativa;

e Gratificagdes: eventuais, por desempenho, participagdo em comissdes ou
cumprimento de metas especificas, mediante aprovacdo da AGO;
.

COOPCRED-ENSINO
RUA MARQUES DE SAO VICENTE, 225 — CASA 14 PARTE — GAVEA —RJ — CEP: 22.451-041

(21) 2540-7048 SITE: https://coopcredensino.com.br



https://coopcredensino.com.br/

Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados da PUC-Rio
e Empregados em Estabelecimentos Privados de Ensino
do Municipio do Rio de Janeiro

ENSINO

e Cédula de presenca: valor fixo por participacao efetiva em reunides dos
Conselhos ou Diretoria, como forma de compensacao simbdlica ao tempo e
dedicagao dos membros.

5. PRINCIPIOS NORTEADORES

A remuneracao dos membros estatutarios devera observar os seguintes principios:
e Transparéncia e prestacao de contas aos cooperados;
e Equidade, considerando as responsabilidades e a complexidade das funcdes
exercidas;
e Sustentabilidade econdmico-financeira da cooperativa; e
e Valorizagao do comprometimento com os objetivos sociais da COOPCRED-
ENSINO.

6. VIGENCIA E REVISAO

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria da
COOPCRED-ENSINO, e deve ser revisada sempre que houver necessidade.

Rio de Janeiro, RJ, 09 de maio de 2025.
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